PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d.

isakymu Nr. 2V-38-(1.4)

ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ERDVIU KONCEPCIJA

I. SITUACIJOS ANALIZE

1. Vakary Europoje atviras darbas su jaunimu yra ilgametes tradicijas turinti darbo su
jaunimu forma, prie$ keleta mety (2006 m.) pradéjusi tvirtintis Lietuvoje. Buty netikslu teigti, kad
iki ty mety atviras darbas Lietuvoje nevyko. Anaiptol — daugelis jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy tur¢jo Sios darbo formos apraisky, taciau jaunimo politikos sistema ir su jaunimu
susijes finansavimo mechanizmas bei jo teikiamos galimybés nebuvo orientuotos j lanksc¢ias darbo
formas — i$ esmés §i veikla rémési projektiniu veikly finansavimu, orientavosi j aktyvesnj jaunima.

2. Plec¢iant jaunimo politika, keliose Lietuvos savivaldybése buvo jkurti atviri jaunimo
centrai, kuriy paskirtis buvo vykdyti atvirg darba su maziau galimybiy turin¢iu jaunimu. Taip pat
Jvairiose institucijose atsirado nenaudojamy patalpy, kurias biity jmanoma pritaikyti jaunimo
reikméms. Tokioms patalpoms prigijo atviry jaunimui erdviy pavadinimas. Siuo metu atviri
jaunimo centrai ir atviros jaunimo erdveés yra vienintelés atviro darbo su jaunimu formos.

3. Sukaupta Vakary Europos ir Lietuvos patirtis ir yra Sios koncepcijos atsiradimo prieZastis.
Ja siekiama jtvirtinti atvirg darbg su jaunimu bei jo formas — atvirus jaunimo centrus ar atviras
erdves — kaip vieng 1§ pagalbos jaunimui priemoniy, papildan¢iy darbo su jaunimu ir jaunimo
veiklos formy metodus, taip pat kaip konkrety jrankj integruotos ir tarpzinybinio bendradarbiavimo
siekianc¢ios jaunimo politikos plétrai.

4. Koncepcijoje pristatomi veiksniai, kurie daro jtakg jauny zmoniy elgesiui, vertybinéms
nuostatoms, mastymui ir tokiu biidu apsunkina sékmingg daugelio jy integracija ] visuomeng: didina
socialing atskirt], mazina sékmingos karjeros galimybes, apsunkina visaver¢io mokymosi ir
konstruktyvaus dalyvavimo visuomeniniuose procesuose bei ijsitraukimo ] jam naudingg ir
prasmingg veiklg galimybes. Taip pat trumpai apZvelgiamos Lietuvoje egzistuojancios jsitraukimo }
prasminga bei ugdomaja veiklg galimybeés ir jy ribos jaunimo veiklos pasitilos ir vieSosios politikos
sriciy perspektyvose.

5. Jaunas Zmogus ir aplinka:

5.1. Jaunimas yra jautriausia visuomenés grupé. Psichologiniu pozitriu, pagrindinis §io
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raidos etapo uzdavinys yra tapatumo formavimasis. Tapatumo paieska susijusi su atsiskyrimu nuo
Seimos, daznai lydimu konflikty; su stipréjancia bendraamziy jtaka, su savarankiskéjimu, su
lytiSkumo tema, su zvilgsniu | ateitj. Kinta saves vertinimas.

Jaunimo elgesiui, vertybinéms nuostatoms bei mastymui jtakg daro jvairlis socialiniai,
kulttriniai ir ekonominiai veiksniai, kitaip tariant — jtampy Saltiniai.

5.2. Lietuvoje intensyviai keiciasi tradicinés Seimos struktiiros ir jos jtaka jaunam zmogui.
Atsiranda vis daugiau jvairiy bendro gyvenimo formy: vaikai i§ kity santuoky, misrios santuokos,
ne santuokoje gimusiy vaiky gaus¢€jimas, seneliy uzimtumas (daznai dirbantys ir negalintys
prizitréti antky kaip ankSciau); tévy migracija | uzsienj, kai vaikai paliekami augti vieni arba pas
senelius Lietuvoje. Socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy kontekste tévai vis labiau praranda aukléjimo
kompetencijg ir pagrindinj vaidmenj Siame procese, nes daznai negali skirti tieck démesio kaip
anksciau.

5.3. Svarby vaidmenj jauny Zmoniy socializacijai jgauna Ziniasklaida — ji tampa galingu
elgesio modeliy perteikimo Saltiniu.

5.4. Visuomené (ir jaunimas kaip jos dalis) vis labiau tampa vartotojiska, nes gauséja prekiy
ir paslaugy pasitla. Jaunam Zmogui tai reiSkia nuolating ir nuo normy nukrypstant] elgesi
skatinan€ig jtampa. Anot G. Sakalausko, vartojimas turi ir tiesioginj, ir netiesioginj rysi su nuo
normy nukrypstanciu elgesiu. Pagal atliktus tyrimus, jaunimas kaltinamas nusizengus jstatymams
proporcingai dazniau nei kitos visuomenes grupés. 2009 metais Narkotiky kontrolés departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés atlikto tyrimo ,,Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
paplitimas 2004-2008 m. Lietuvoje* duomenimis, minétu laikotarpiu alkoholio ar tabako vartojimo
augimas sustojo, bet yra gan aukStas (nuo 1995 m. padidé¢jes 5 kartus), o kitokiy narkotiniy
medziagy vartojimas Zenkliai iSaugo (12 karty). Narkotines medziagas vartoja vis jaunesni,
draudZiamos medziagos yra lengviau prieinamos.

5.5. D¢l jvairiy priezasCiy did¢ja nepasitikéjimas formalia Svietimo sistema, dazniausiai
pasireiSkiantis mokyklos nelankymu (Jaunimo mokykly koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. [SAK-2549).

6. Taigi jaunas Zmogus susiduria su daugybe vidiniy ir iSoriniy dilemy bei jtampy, kurios
veikia jo elgesj ir laikyseng bei daZnai pasireiS8kia konfrontavimu su visuomenéje priimtomis
normomis bei taisyklémis. Kaip matoma i§ veiksniy, nukrypstantis nuo normy jaunimo elgesys
daznai yra jvairiy visuomenéje ir jo viduje vykstanciy pokyc¢iy procesy iSdavos, o ne konkreciy
jauny zmoniy ar jy grupiy problemos.

7. Jauny Zmoniy jsitraukimo j prasmingg veikla galimybés ir jy ribos:

7.1. Svary ind¢l;j  jvairiy su jaunimu susijusiy problemy sprendimus jneSa JPP] apibréztos ir
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gerai per nepriklausomybés metus iSsivysCiusios jaunimo organizacijos, daZniausiai turincios
asociacijy statusg ir veikian¢ios vietos (miestai, regionai), savivaldybiy ar nacionaliniame
lygmenyse. Organizacijy veiklos yra paremtos JPP] apibréztais jaunimo politikos jgyvendinimo
principais (3 straipsnis) ir atlieka 9 straipsnyje iSvardintas funkcijas. Visgi 2007 m. Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu Jaunimo situacijos
sociologiniame tyrime' konstatuota, kad j jaunimo organizacijy veiklas yra jsitraukusi tik nedidelé
dalis, t.y. 15,7 procento jauny Zmoniy. Anot A. Kuéiko ir A. Malinausko?, nenoras jsitraukti j
jaunimo organizacijy veiklas susijes su jsitraukimo formalizavimu — kadangi daugelis organizacijy
turi naryste paremta juridinj statusa, reikia jvykdyti numatytus reikalavimus, tapti nariu, priimti
organizacijos puoselé¢jamas vertybes ar kitaip jai jsipareigoti. Jaunas zmogus gali jsitraukti |
organizacijy vykdomas programas ir projektus, dazniausiai atitinkancius vieSosios jaunimo politikos
finansavimo kryptis: pilietiSkumo, demokratiSkumo ugdymas, savanorystés propagavimas,
verslumo skatinimas, lyderystés ugdymas ir kt. Sie veiksniai (formalizavimas ir jsitraukimas j
programas) atbaido daugelj jauny zmoniy. Taip pat tyrime konstatuojama, kad svari nejsitraukimo
priezastis yra informacijos apie organizacijy veiklas trikumas.

7.2. JPP] 2 straipsnio 8 punkte minima sgvoka ,,su jaunimu dirbanti organizacija* praktikoje
aiSkiausiai pasireiSkia taip vadinamy ,,jaunimo tarnyby‘ pavidalu, kuriy pagrindinis tikslas yra teikti
aiSkiai jvardintas specializuotas paslaugas: informacines, konsultacines, psichologines, profesinio
orientavimo, darbo paieskos ir kt. Kadangi tokiy tarnyby paslaugos yra specializuotos, jomis
naudojasi tik nedidelé jaunimo dalis, kuriai paslaugos yra aktualios. Taip pat daZnas reiskinys yra
tas, kad tokio tipo institucijos veikia kaip jaunimo organizacijos — ¢ia taip pat buriasi aktyvesnis
jaunimas, ieSkantis galimybiy, o dél jvairiy priezasCiy daugelio jauny Zmoniy minétos paslaugos
nepasiekia.

7.3. Atviri jaunimo centrai yra kita su jaunimu dirbanciy organizacijy forma, jsitvirtinanti
jaunimo politikos srityje. Su jaunimu dirbanciy organizacijy yra ir daugiau formy nei ,,tarnybos*,
taciau dél per mazo teisinio pagrindo ir aiSkios sistemos neturéjimo jas apibréZzti yra sunku, kadangi
praktikoje jvairios darbo su jaunimu formos yra susimaisiusios.

7.4. Dar vienas budas jsitraukti j veikla yra labiau savarankiSkas — t.y. vykdyti jaunimo
iniciatyva, kuri jaunimo politikos pagrindy jstatyme apibrézta kaip jaunimo veikla, skirta jaunimo
poreikiams tenkinti. Jauny Zmoniy idéjas ir jy kuriamus projektus skatina ir palaiko
nevyriausybinés organizacijos ir religinés bendruomenés, neformaliojo Svietimo, kulttiros ir sporto

mokymo istaigos. Kaip forma, ji sulaukia didelio neformaliy jaunimo grupeliy jsitraukimo ] veikla,

! Qaltinis: Jaunimo situacijos sociologinis tyrimas, 2007, http://jrd.It/index.php?-1363309801.
2 Kucikas, A., Malinauskas, A., ,,Atviri jaunimo centrai — jaunimo poreikiams*, 2008.



taiau daznai yra prieinama ir jgyvendinama ,,aktyvaus® jaunimo, turincio jsitraukimo ] jaunimo
veiklg patirties: norint jgyvendinti savo iniciatyva, reikia gebéti pildyti projekty paraiskas, susirasti
institucija, kuri prisiimty teising atsakomybe uz projekto jgyvendinima, jsigilinti | administracines
procediras, kurios dazniausiai nebuvo numatytos.

8. Jauno zmogaus galimybés vieSosios politikos perspektyvoje:

8.1. Zvelgiant i3 vieSosios politikos sri¢iy, susijusiy su jaunais Zmonémis — §vietimo, kiino
kulttros ir sporto, kultiiros — perspektyvos, galima teigti, kad ¢ia dominuoja orientavimasis j
rezultatg: formaliajame Svietime — ziniy jgijimas ir jy vertinimas, neformalaus Svietimo srityje
(meno, muzikos mokyklos) — gebéjimas gerai tapyti, Sokti, groti kokiu nors instrumentu, sporte,
kultiiroje — laiméjimai Siose srityse. Kultira orientuota | meniniy gebéjimy ugdyma ir taip vadinama
»aukstaja“ kultlira. Minétose srityse charakteringa yra tai, kad siekiant rezultato, yra privaloma
lankyti treniruotes, uzsiémimus, birelius. Papildomas slenkstis jauny zmoniy jsitraukimui yra Siy
veikly apmokestinimas.

8.2. Socialiné politika, kaip viena i$§ vieSosios politikos sri¢iy, savo vaiky dienos centry
programa yra labiau orientuota j dél jvairiy priezas¢iy socialiai pazeidziamus vaikus ir
pilnametystés nesulaukusj jaunima, taciau daznai uzsiima tik jy apriipinimu bitiniausiais dalykais ir
ne visada gali pasirinkti lankscius bei specifiniam tikslinés grupés amziui pritaikytus darbo metodus
bei neaprépia jauny suaugusiyjy, kuriems tokia pagalba biity aktuali.

9. Apibendrinant galima teigti, kad didzioji dauguma politikos priemoniy minétose
sistemose skiriama jaunesnio amziaus, gabiy ir labiau motyvuoty vaiky grupei, i§ kuriy vieni
priskirtini geriau gyvenanciy Seimy kategorijai, o kity Seimos jtrauktos j socialiai remtiny asmeny
sgraSus. Maziausiai galimybiy turi nenorintys jsitraukti j kokig nors veikla, nedideliy elgesio
sutrikimy turintys, jvairiais biidais savo protestg reiSkiantys jaunuoliai, dar nepadar¢ dideliy

nusiZzengimy, dél kuriy biity apribota jy laisve.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

10. Atviry jaunimo centry ir atviry erdviy koncepcija (toliau vadinama Koncepcija)
apibrézia atvirojo darbo su jaunimu formos tikslus, uzdavinius, tiksling grupe, principus, vykdytojus
ir kokybeés reikalavimus.

11. Vienas pagrindiniy koncepcijos tiksly — jtvirtinti atvirus jaunimo centrus ir atviras
erdves kaip atviro darbo su jaunimu institucines formas, siekiancias paskatinti j prasmingg veikla
jsitraukti maziau galimybiy turincius jaunus zmones, tokiu budu siekti darbo su jaunimu paslaugy

jvairovés ir kokybeés, prieinamumo kuo platesniam jauny zmoniy ratui, racionalaus finansiniy ir
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zmogiskyjy istekliy panaudojimo.

12. Koncepcija parengta jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjtcio
14 d. nutarimu Nr. 898 patvirtinta Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety
programa. Rengiant $ia koncepcija atsizvelgta j Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija (Zin.,
1995, Nr. 60-1501 ), Zmogaus teisiy deklaracija (Zin., 2006, Nr. 68-2497 ), Lietuvos Respublikos
Konstitucija (Zin., 1992, Nr. 33-1014), Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyma
(Zin., 2003, Nr. 119-5406, Zin., 2005, Nr. 144-5238)

ITII. KONCEPCIJOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

13. JPP] — Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas.

14. Jaunas Zmogus — pagal JPP] (Zin., 2003, Nr. 119-5406; 2005, Nr. 144-5238), tai yra
asmuo nuo 14 iki 29 mety; pagal 1989 m. priimta Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, kurig
Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo 1995 m., vaikas apibréziamas kaip kiekviena zmogiska
biutybé, neturinti 18 mety, jei pagal jam taikomg jstatyma jo pilnametysté nepripazjstama véliau.

Taigi kartu su JPP] numatytomis jauno Zmogaus teisémis iki 18 mety jam galioja visi
Lietuvos Respublikoje taikomi su vaiko gerovés uztikrinimu susij¢ jstatymai (jvairiapusé apsauga,
pagalba ir kt.).

Sioje Koncepcijoje savokos ,jaunas zmogus® ir ,,jaunimas® vartojamos kaip sinonimai ir
apima visg jauno Zmogaus amziaus tarpsnj nuo 14 iki 29 mety.

15. Darbas su jaunimu - socialinio, informacinio, edukacinio, kultirinio ar kitokio
pobiidzio veikla, jgyvendinama kartu su jaunais Zmonémis ar jy grupémis remiantis jy poreikiais,
siekianti jtraukti, integruoti jaung Zmogy ] jo socialing aplinkg bei jgalinti j;j samoningam ir
aktyviam dalyvavimui asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime.

16. Jaunimo darbuotojas — tai 21 mety sulaukes suauges asmuo, veikiantis uz formaliojo
Svietimo ir ugdymo sistemos, Seimos ir darbinés veiklos riby, siekiantis asmeninio ir socialinio
jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su atskirais asmenimis, tiek dirbdamas su
grupémis ar bendruomenémis bei turintis Siam darbui reikalingy profesiniy kompetencijy. Jaunimo
darbuotojas uz atlickamg profesionaly darbg turi teis¢ gauti uzmokestj. Profesiné jaunimo
darbuotojo laikysena susideda i§ asmeniniy nuostaty ir pozitrio, santykio kiirimo bei palaikymo,
metodinés ir pritaikymo bei struktiirinés kompetencijy. Siektina, kad jaunimo darbuotojas turéty
pedagoginj, psichologinj arba socialiniy moksly sri¢iy iSsilavinimg arba biity kitaip igijes socialinio

darbo su jaunimu kompetencijy.



Sioje Koncepcijoje aprasytame atvirojo darbo su jaunimu kontekste jaunimo darbuotojas
suprantamas kaip pagrindinis atviro darbo su jaunimu vykdytojas ir specialistas.

17. Atviras darbas su jaunimu (toliau - atviras darbas) — tai darbo su jaunimu forma —
ugdomyjy veikly ir pasitilymy visuma, turinti specifinius veikimo principus; ji yra atvira visiems
tam tikroje teritorijoje gyvenantiems jauniems zmonéms nepriklausomai nuo jy socialinio statuso,
gali pritraukti jaunimg, turintj maziau galimybiy dalyvauti kitose jy aplinkoje esanciose ar
nesanciose veiklose.

18. Atviras jaunimo centras (toliau - Centras) yra atvirgjj darba su jaunimu vykdanti ir jo
principais besivadovaujanti institucija, kurios steigejai gali biuti savivaldybés, nevyriausybinés
organizacijos, vietos ar religinés bendruomenés (gali steigti atskirai arba kartu) pagal JPPI 2
straipsnyje numatytas juridines formas. Atviras jaunimo centras iSsiskiria tuo, kad turi daugiau nei
vieng patalpg (erdve), kurioje gali vykti jvairios veiklos jaunimui.

19. Atvira erdvé yra erdvé arba patalpa, skirta ir pritaikyta atviro darbo su jaunimu
vykdymui, t.y. galinti bati institucijoje (kultiros, Svietimo, sporto ar socialinéje), nekeiCiant
institucijos juridinio statuso ir pritaikoma atviram darbui su jaunimu panaudojant jau esamag
priemoniy ar metoding bazg.

20. Zemas slenkstis — tai paslaugy pasiiilos principas, kuriuo tikslinei grupei uztikrinamas
paslaugy pasiekiamumas teritoriniu, laiko, veiklos ir finansiniu aspektais, kai paslaugos teikiamos
netaikant apribojimy mokesCiy, narystés, biurokratiniy, socialinio statuso atzvilgiais, siekiant

uztikrinti pirminj jauny Zzmoniy kontakta su paslaugy teikéjais.

IV. ATVIRI JAUNIMO CENTRAI IR ATVIROS ERDVES — JAUNU ZMONIU
ITRAUKIMO GALIMYBE

21. Atsizvelgiant | aukS¢iau minétg problematika, darbo su jaunimu srityje pradéjo veikti
savivaldybiy ar nevyriausybiniai atviri jaunimo centrai ir jsitvirtinti atviros erdvés,
besivadovaujancios atviro darbo su jaunimu principais ir kitomis sglygomis.

Tai jauniausia 1§ visy minéty darbo su jaunimu formy Lietuvoje, papildanti auksciau
paminétas formas, jtraukta i savivaldybiy programas nuo 2006 m. Ja vykdo nevyriausybiniy
organizacijy ir savivaldybiy jkurti atviri jaunimo centrai bei pradedancios funkcionuoti atviros
erdvés prie jvairiy institucijy (biblioteky, kultiiros namy ir kt.).

22. Atviras darbas su jaunimu ir yra S§ios koncepcijos objektas. Laikantis subsidiarumo
principo, pirmenybé organizuoti atvirgjj darbg su jaunimu teikiama nevyriausybinéms
organizacijoms ir religinéms bendruomenéms. Ten, kur Sios organizacijos nenori imtis tokios

veiklos ar neturi tinkamos kompetencijos, turi aktyviai veikti vietos valdzia, atvirgjj darbg su
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jaunimu organizuodama per savo institucijas.

23. Atviro darbo su jaunimu vykdymui turi biiti sukurta tam tikra infrastruktiira. Visy pirma,
reikalingos jaunimo reikméms pritaikytos patalpos ir priemonés jvairioms veikloms vykdyti bei
uzimtumui uztikrinti. Patalpos turi buti lengvai prieinamos tiek vietos, tiek j poreikius orientuoto
darbo laiko prasme.

Taip pat dél saugumo ir atsitraukimo galimybés, jaunimo darbuotojams ar kitiems
vykdytojams svarbu turéti atskirg funkcionalig biuro patalpg su pritaikytais biuro jrenginiais
(kompiuteris su internetu, spausdintuvas, telefonas ir t.t.), sandéliavimo ir archyvavimo spintomis,
kitomis darbo priemonémis.

24. Priklausomai nuo patalpy dydzio ir jy paskirties, Lietuvoje sutinkamos dviejy tipy
atvirojo darbo infrastruktiirinés formos: atviri jaunimo centrai ir atviros erdvés:

24.1. Atviras jaunimo centras — viena pagrindiniy atviro darbo su jaunimu vykdymo
instituciniy formy. Toks jaunimo centras:

24.1.1 Atvirgjj darbg su jaunimu vykdanti institucija, kurios steigéjai gali biuti
savivaldybés, nevyriausybinés organizacijos, vietos ar religinés bendruomenés (gali steigti atskirai
arba kartu) pagal JPP] numatytas juridines formas. Siektina, kad atviras jaunimo centras neturéty
asociacijos statuso pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma, nes asociacijos prigimtis
priestarauja atviro darbo su jaunimu pagrindiniam principui — atvirumui. Asociacijos yra
orientuotos ] pritraukimg ir iSlaikyma, tuo paciu i§ jy reikalauja jsipareigojimo siekti asociacijos
i$sikelty tiksly ir t.t. Kita vertus, asociacijos gali plésti savo veiklos kryptis ir vystyti atvirojo darbo
veiklg steigiant atvirgjj jaunimo centrg ar jrengiant atvirg erdve, kuri biity atvira maziau galimybiy
turintiems jauniems Zmonems, nejsitraukusiems ] asociacijos veiklas;

24.1.2. Turi patalpas, pritaikytas vykdyti jvairias jaunimui skirtas veiklas ir jsirenges jas
daugiafunkciniam panaudojimui pagal aktualius jauny Zmoniy poreikius;

24.1.3. Veikia tam tikroje socialingje aplinkoje ir siekia, kad toje aplinkoje ir teritorijoje
gyvenantys jauni Zmonés turéty kur saugiai ir konstruktyviai praleisti laisvalaikj;

24.1.4. Sudaro galimybes jaunimui susitikti ir ,biiti“: bendrauti su kitais jaunais
Zmonémis, zaisti zaidimus, klausytis muzikos ar tiesiog buti drauge, nereikalauja lankytis
reguliariai ar kaip nors jsipareigoti, iSskyrus tai, kad prasSo laikytis visiems lankytojams privalomy
taisykliy;

24.1.5. Centre vykdomos veiklos yra suformuotos ir organizuojamos atsizvelgiant |
jauny zmoniy poreikius, taip pat skatinan¢ios maziau galimybiy turin¢io jaunimo jsitraukima, jo
prasmingg laisvalaikio uzZimtuma, saviraiska, socialiniy jgidziy ugdyma;

24.1.6. Siilo, bet nereikalauja dalyvauti jvairiose veiklose, projektuose, akcijose, kurios
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vykdomos pagal paciy jauny zmoniy iSreikStus poreikius (kompiuteriy, diskoteky vedéjy, breiko ir
pan.);

24.1.7. Turi kvalifikuotus jaunimo darbuotojus ir pagal galimybes savanorius,
visuomeniskai aktyvius veikéjus ar laisvai samdomus specialistus, kurie yra pasirenge kalbétis su
jaunuoliais apie jy problemas, konsultuoti, o jei reikia rimtesnés pagalbos, nukreipti ir tarpininkauti.
Tie patys darbuotojai padeda jauniems zmonéms susiformuluoti idéjas, paskatina ir padeda jas
lgyvendinti, padeda aptarti jgyta patirtj;

24.1.8. Palaiko nuolatinius rySius ir bendradarbiauja su toje gyvenamoje teritorijoje
veikian€iomis ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis: mokyklomis, parapijomis,
policija, jaunimo organizacijomis, senitinijjomis ar bendruomenémis, bibliotekomis, neformalaus
Svietimo ir kitomis institucijomis. Taip pat reikalui esant, bendrauja su jaunuoliy Seimomis: siuncia
informacija, rengia akcijas, Sventes, konsultuoja;

24.1.9. Finansuoja savo veikla i$ vietos valdzios institucijy, tiksliniy programy, réméjy
ir paciy sugeneruoty 1ésy.

24.1.10. Jgyvendindamos jaunimo (socialing) politikg vietos valdzios institucijos turéty
siekti sukurti ir palaikyti tokj atvirojo darbo su jaunimu (jaunimo centry ar erdviy) tinkla, kad jis
biity tolygiai iSplétotas atskirose gyvenamosiose teritorijose, socialinése aplinkose, o ne
koncentruotysi vien miesto ar rajono centre, t. y. kad §i darbo su jaunimu forma biity prieinama
jauniems Zmonéms jy gyvenamojoje aplinkoje.

24.2. Atvira erdvé:

24.2.1. Tai yra atviram darbui su jaunimu pritaikyta patalpa (-os), kurioje galioja tam
tikros taisyklés ir kuri yra atvira tam tikru laiku. Tai yra saugi aplinka jauny Zmoniy buvimui.
Svarbus démesys yra teikiamas bendraamziy kuriamai bendravimo atmosferai. Atvira erdveé yra
naudojama kaip kontaktinis laukas darbuotojams uZzmegzti ir palaikyti santykius su jaunais
Zmoneémis, jy grupémis, sitilyti pagalbg ir konsultuoti, taip pat informuoti apie tikslingus renginius
(laisvalaikio praleidima, mainus, keliones, projektus, grupinius uzsi€émimus ir t. t.);

24.2.2. Taip pat ji yra saugi erdvé jaunimui gyventi norimg kasdienybe, atsizvelgiant |
vieSgj] interesa ir tvarka, socialines ir teisines normas bei sutartas vietos galimybes ir apribojimus
(taisykles). Priklausomai nuo koncepcijos, jaunimas gali i§ dalies arba savarankiskai valdyti
patalpa, joje kurti ir jg puosti, tobulinti;

24.2.3. Atvira erdv¢ gali buti arba viena i§ atviry jaunimo centry daliy, arba biiti jkurtos
Jvairiose institucijose, kurios yra jsteigtos kitais nei atvirojo darbo su jaunimu tikslais. Atviruose
centruose gali biiti keletas tokiy skirtingiems poreikiams ir veikly pasitilai pritaikyty erdviy. Kitos

darbo su jaunimu institucijos — jaunimo organizacijos, tarnybos, klubai, bibliotekos, kultiiros namai
8



ir t.t. — taip pat gali turéti atvirg erdve, t.y. patalpas, pritaikytas ir skirtas atviram darbui su jaunimu
vykdyti.

Kitaip tariant, kiekviena i§ minéty institucijy taip pat gali vykdyti atvirgji darbag su
jaunimu, jeigu atitinka pagrindinius vykdytojams, erdvei ir priemonéms taikomus kriterijus. Jei
organizacijos disponuojami iStekliai atitinka minétus kriterijus, néra bitina steigti atvirgjj centrg ar
kitaip i§ esmés keisti organizacijos pamatus;

24.2.4. Svarbu pabrézti, kad atvira erdvé — nepriklausomai nuo to, ar atvirg darba
vykdanti institucija yra atviras jaunimo centras, ar kitos minétos institucijos, — Siame kontekste yra

bitina, norint uztikrinti atvirgjj darbg su jaunimu.

V. ATVIRAS DARBAS SU JAUNIMU KAIP PAGRINDAS ATVIRU JAUNIMO CENTRU IR
ATVIRU ERDVIU VEIKLAI

25. Atviro darbo tikslas:

25.1. Orientuojantis ] jauny Zmoniy kasdienybe ir jos iSgyvenimus, atviro darbo tikslas yra
sveiki ir gerai besijauciantys jauni Zmonés su auks$ta saviverte, su placiai iSsiugdytomis
asmeninémis ir socialinémis kompetencijomis; gebantys aktyviai ir integraliai jsitraukti |
bendruomeninius ir visuomeninius procesus bei lanksciai ir konstruktyviai reaguojantys i pokycius.
Cia siekiama suteikti prasmingos veiklos ir saugaus laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdvés
nerandantiems jauniems zmonéms bei per asmeninj ar grupinj tobul¢jimg palengvinti integracijg i
gyvenamaja aplinkg bei visuomeng. Per saugy buvimg ugdomajame zemo slenkscio, t.y. lengvai
prieinamame ir lanksc¢iai organizuojamame kontekste, suteikiant socializacijos pagalba §i veikla
lydi jaunuolius kelyje j savarankiSkuma.

26. Atviras darbas su jaunimu papildo jau nusistovéjusig jaunimo organizacijy ir kity
tarnyby veikla, kuriy veikla nukreipta j jauno Zmogaus tikslingg, jvairiapusj bei ugdomajj
laisvalaikio praleidima, jis suprantamas ne tik kaip veikly pasitilymai, bet tuo paciu kaip socialinio,
kultiirinio (placigja prasme) uzimtumo ir ugdymo, socializacijos pagalbos bei prevencinio pobtidzio
paslaugos. Kitaip tariant, atvirame darbe su jaunimu galima i$skirti Siuos uzdavinius:

26.1. Ugdyti socialinius jgudzius dalyvaujant jauny zmoniy kasdienoje — suteikti erdve
jauno Zmogaus ugdymuisi ir individualiam augimui, skatinti atsakomybés jvairiose situacijose
prisiémima.

26.2. Teikti socializacijos pagalbg — suteikti bendravimo galimybiy orientuojantis j jaunimo
poreikius ir aktualias temas: atsipalaidavimo, kalbéjimosi aktualiais klausimais, buvimo

bendraamziy grupéje temos ir t.t. Reflektuojama jauny Zzmoniy kasdienybé jaunam Zzmogui



atpazjstamu ir artimu biidu.

26.3. Sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj. Atviras darbas jaunimui siiilo
organizuotis ir dalyvauti jauny zmoniy laisvo laiko leidime, uzsiimti mégstama veikla (hobi) ir
atrasti naujas uzsiémimy formas, susipazinti ir zaisti zaidimus (stalo, lauko ir kt.), dalyvauti
jvairiuose renginiuose. Tokiu biidu atviras darbas suteikia erdve socialiniy kontakty patyrimui. Taip
pat jis suprantamas kaip bandymy ir eksperimentavimo bei savarankisko organizavimosi platforma.
Svarbu paminéti, kad laisvalaikio praleidimas nuo komerciniy pasiiilymy skiriasi tuo, kad veikly
Jvairové yra nustatoma orientuojantis j jauny zmoniy poreikius, kurie iSryskéja tik tuo atveju, jei
palaikomas atviras, lygiavertis ir neformalus santykis tarp jauny Zmoniy ir su jais dirbanc¢iy asmeny.

26.4. Vykdyti tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo ir
kt. pirmin¢ prevencija, t.y. kol visuomengje priimty (socialiniy) normy apéjimas ar lauzymas dar
neprasidéjo,- kuriamos salygos toleruojamam elgesiui skatinti; ir antriné, t.y. priemongs,
uzkertancios kelig ar mazinancios vyraujant] netoleruoting elgesi, galiojanciy taisykliy pazeidimus
jau jiems jvykus ar atsikartojant) prevencija.

26.5. Igalinti: padéti atrasti ir jsivardinti jauny zmoniy resursus, kitaip — privalumus ir
geb¢jimus, bei juos uzimti per savanoriska jsitraukima j veiklg bei kasdienése situacijose. Remti
idéjas ir interesus, skatinti savarankiSkuma, stiprinti atsakomybeés dalinimagsi tarp darbuotojy ir
jauny zmoniy, tokiu biidu mazinti pasyvig ir vartotojiSkg laikysena.

26.6. Teikti konkrecig pagalba: asmeniSkai konsultuoti ir informuoti jvairiose probleminése
situacijose (alkoholio ar kity svaigaly vartojimas, mokymosi sunkumai ar sunkumai mokykloje,
problemos santykiuose su vaikinu ar mergina ar su tévais ir t.t.).

26.7. Skatinti darbg su maziau galimybiy turin¢iais jaunais Zmonémis.

26.8. Atstovauti atviro darbo institucijy lankytojy interesams jvairiuose su jais susijusiuose
kontekstuose.

27. Atviro darbo tiksliné grupé:

27.1. Tiksliné atvirojo darbo su jaunimu grup¢ yra jaunimas nuo 14 iki 29 mety. Ypatingas
démesys skiriamas maziau galimybiy turiniam, maziau motyvuotam ar nezinan¢iam, ko nori,
jaunimui, kuris dél jvairiy priezasciy neturi galimybiy ar nenori jsitraukti j kitokius jaunimo veiklos
pasitilymus. Atviro darbo su jaunimu veiklos ir pasiilymai vystomi vietos specifinéms jaunimo
grupéms — jaunimo subkultiiros, bendraamziy grupés, - atsizvelgiant j jy poreikius ir aktualias jy
gyvenimo situacijas vietiniu lygmeniu. Tai reiskia, kad konkreti tiksliné grupé yra apsibréziama
institucijos ir jos aplinkos kontekste.

27.2. Atvirajame darbe itin svarbus yra ir su minétais jaunais zmonémis tiesiogiai susijusiy

asmeny ar institucijy — Seimos nariy, glob&jy, mokyklos ir kt. — jtraukimas.
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27.3. Siekiant kokybisky rezultaty, visy pirma biitina gerai pazinti tiksling grupe, iSmanyti
bendruosius jaunimo ir specifinius tam tikros jo grupés ar vietovés, kurioje yra dirbama, poreikius.

28. Svarbiausiais jauny zmoniy poreikiais laikytini Sie:

28.1. Asmeninio tapatumo atradimo ir orientavimosi poreikis. Kasdienybés problemos yra
visy pirma konkrecios, aktualios, vis naujos ir kasdien iSkylancios bei turi biiti sprendziamos
nedelsiant. Dazniausiai jos susijusios su Seima, mokykla, profesiniu orientavimusi, lytiSkumu,
laisvalaikio praleidimu. Norint pasiekti maksimaliy rezultaty dirbant su jaunais Zmonémis bitina
atsizvelgti j:

28.1.1. LytiSkuma: vienas i$ peréjimo i8S vaikystés | paauglyste aspekty yra suvokimas,
kad egzistuoja skirtingos lytys. Tapatumo paieSka abiejy lyCiy jaunuoliams sukelia jvairiy sunkumy
bei neaiskumy, i§ dalies, todél, jog lytiSkumas daznai yra tabu ir siejamas su géda, tuo, apie kg
kalbeti nevalia, nors tai yra itin svarbi saves ir kity Zmoniy pazinimo ir suvokimo bei brandos dalis.
I tai reikia atsizvelgti atviro darbo su jaunimu veiklose ir jy organizavime.

28.1.2. Kulturinj ir etninj tapatuma: jvairiausios kultiirinés iSraiskos formos, tokios kaip
jaunimo subkultiiros, religija, etninis tapatumas, kalba bei jos atmainos (zargonas, slengas ir kt.),
tautybe, politikos sritys ir t.t. bei jy poveikis besiformuojanciam jauno zmogaus identitetui vaidina
svary vaidmenj ir gali turéti jtakos tam tikriems jauno Zmogaus poelgiams. Svarbu su jaunimu tai
reflektuoti.

28.1.3. Jauno zmogaus amziy: formuojant veiklos pasiiilymus, reikia atsizvelgti ir | jy
adekvatuma pagal jauno Zmogaus amziy — juk tai, kas aktualu keturiolikameciui, nebiitinai bus
aktualu dvideSimt vieneriy mety Zzmogui.

28.2. Ivairiapusisky patirCiy ir naujy ,,dirgikliy* poreikis susijes su savo riby ieskojimu ir

pazinimu.

28.3. Socialinio pripazinimo ir priklausymo grupei poreikis. Socialinio pripaZinimo paieSka
yra lygiavertidkos pozicijos visuomengje ir socialinio tapatumo paieska. Sis poreikis atsiskleidzia
Jvairiomis elgsenomis, bendravimo stiliais, kurie yra pripazjstami tam tikruose visuomeniniuose
kontekstuose (bendraamziy grupése, institucijose ir kt.).

28.4. Kontakto ir lygiavercio bendravimo bei santykio poreikis yra ne kas kita kaip
saugumo, harmonijos ir solidarumo troskimas. Dazniausiai jis pasireiSkia bendraamziy grupiy,
kitaip — formaliai neorganizuoty jaunimo grupiy susidarymu. Kita vertus, atsizvelgiant ] raidos
teorijas, vienas i$ jauno zmogaus uzdaviniy Siuo laikotarpiu yra atsiskyrimas nuo Seimos. Jis
orientuojasi | suaugusiyjy pasaulj, todél nori biti pripazintas ir siekia, kad su juo buty elgiamasi
kaip su suaugusiu, kad biity atsizvelgiama j jo nuomong, poziiirj.

29. Atsizvelgiant j uzsienio Saliy ilgametg patirt] ir Siandien aktualias teorines ir metodines
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1zvalgas Sioje srityje, rekomenduojami specifiniai darbo principai (pagrindinés koncepcijos id¢jos),
kurie yra svarbi atviro darbo su jaunimu sudedamoji dalis.

Siektina, kad atviro darbo su jaunimu formos buty jvairios ir nuolat kintancios pagal jauny
zmoniy interesus, svarbu gerai suprasti pagrindinius tokios veiklos principus ir siekti jy
jgyvendinimo praktikoje.

30. Nuo pat savo atsiradimo atvirame darbe su jaunimu vadovaujamasi principais, kurie
itvirtina Sios darbo formos specifiSkumg ir kurie praktikoje pasiteisino net ilgalaikiy visuomeniniy
pokyciy ir raidos kontekste. Be Siy, zemiau iSdéstyty, principy atviras darbas prarasty didzigjg dalj
savo dalykinés esmeés:

30.1. Atvirumo principas — atviras darbas kaip sistema yra atvira socialiniams kult@iriniams
pokyc¢iams, skirtingoms gyvenimo situacijoms, saglygoms, pasaulézitiroms ir stiliams bei orientuota j
jauny zmoniy poreikius. Priklausomai nuo vietinio konteksto, atvirumas reiskia paslaugy, darbo
metody, tiksliniy grupiy ivairove, taip pat lanksty ir nebiurokratinj erdviy suteikima, jy pritaikyma
jaunimo reikméms ir lanksty panaudojima.

30.2. Prieinamumo principas — veiklos ir pasiiilymai jaunam Zzmogui yra nevarzomi
registravimusi, naryste, jvairiais dalyvavimo mokesciais ar kitais veiksniais, galin€iais riboti jauny
Zzmoniy jsitraukimo galimybes. Visi veikly pasitlymai vyksta jauny Zmoniy laisvu laiku, t.y. po
pamoky, paskaity, darbo ar kity privalomy sisteminiy jsipareigojimy, jauniems zmoneéms patogioje
vietoje.

30.3. Nepriklausomumo principas — atviras darbas, kaip sistema, nepriklauso nuo jokios
religinés, politinés ar kitokios srovés. Sistema remiasi tik §ia koncepcija ir su ja susijusiais
dokumentais, minimais §ioje koncepcijoje.

30.4. SavanoriSkumo principas — visi atviro darbo veiklos ar jsitraukimo pasiiilymai yra
paremti jauny Zmoniy savanoriSkumu, t.y. laisvo apsisprendimo principu — skirtingai nei jvairis
bireliai, jie suprantami kaip nejpareigojantys testiniam (privalomam) jsitraukimui ] veikla,
privalomai registracijai dalyvauti veikoje. ISimtys: tai negalioja specifinei organizuojamai
projektinei veiklai ar vykdomai jaunimo iniciatyvai, kurios gali biiti viena i§ atviro darbo
sudedamyjy veikly.

30.5. Aktyvaus jsitraukimo (dalyvavimo) principas — §iuo principu apibréziamas darbo su
jaunimu biidas ir laikysena. Jis nusako jauny Zmoniy jsitraukimg ] bendrg sprendimy priémima.
Salygos, kuriomis konkreciai vyks atviras darbas, turi buiti nustatytos kartu su jaunimu, jtraukiant jj
1 sprendimy priémima.

D¢l salygy lankstumo ir neformalizavimo, dél laisves ateiti ir iSeiti, d¢l nuolat kintancios

jaunimo grupiy (lankytojy) sudéties, atvirame darbe vis i$ naujo reikia apsibrézti ir i$siaiskinti, kas
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jauniems zmonéms yra niidienos tema, kokie tikslai ir turinys i$ ¢ia iSplaukia bei kaip pastarieji gali
biiti metodiskai realizuojami.

30.6. Orientavimosi i jauny Zmoniy gyvenamajg aplinka ir socialin¢ erdve principas —
atviras darbas su jaunimu orientuojasi ] jauny Zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacijg ir sglygas.
Darbo atspirties taskas yra jauny Zmoniy gyvenamoji aplinka ir rysiai jy socialinéje erdvéje. Jauno
zmogaus socializacijos procesas turi vykti jam artimoje aplinkoje, suteikiant ugdomaja pagalba,
kasdienés refleksijos biidu koreguojant elgesj, sustiprinant konstruktyvig asmenybés integracija |
aplinka ir visuomeng bei aktyviai prisidedant prie ,,vis s€kmingesnés kasdienybés* kiirimo.

Jaunimo darbuotojas dirba su savaime susidariusiais ar susidarysianciais jauny zmoniy
socialiniais santykiais ir/ar neformaliais socialiniais tinklais. Todél yra svarbus santykio, gristo
abipusiu pasitikéjimu, uzmezgimas ir palaikymas, orientavimasis j bendraamziy grupes. Svarbus ir
neiSvengiamas yra jaunimo darbuotojy jsitraukimas j jaunuoliy gyvenamajj pasaulj, siekiant tapti
jaunuoliy ir jy gyvenimo situacijos ekspertais, zZinovais; taip pat padéti spresti jaunuoliy tarpusavio
konfliktus, laikantis integruojanciai kritiSkos pozicijos sudaryti jiems erdve jy kasdienybés
refleksijai.

30.7. Orientavimosi i jaunimo poreikius principas — orientavimasis | jaunimo poreikius
reiSkia, kad remiantis jauny Zmoniy steb¢jimais ir pastebéjimais apie juos , jy situacija, dirbama su
situacijomis ir temomis, kurios juos domina arba kazka reiskia bei yra svarbios. Taip pat reiSkia
butinybe biiti lanksCiam, vykstant spontaniSkiems pokyC€iams jauny zmoniy elgesyje bei jy
poreikiuose. Tokiu btidu jaunimo darbuotojo darbas jgauna ugdomajj aspekta. Kokie atvirame darbe
jaunimo poreikiai gali biiti patenkinti labai priklauso nuo paties jaunimo darbuotojo kompetencijy,
nuolatinis balansavimas tarp jaunimo poreikiy ir jaunimo darbuotojo nory, poreikiy, interesy ir
ugdomuyjy intencijy atliepimo, kaip prioriteta iSkeliant jauny Zmoniy poreikius.

31. Svarbu paminéti, kad atviram darbui su jaunimu taip pat taikytini ir kiti JPP] apibrézti ir

neformalaus ugdymo srityje taikomi principai, taciau auk$ciau minéti yra ypac svarbis.

VI. VYKDYTOJAI

32. Atsizvelgiant | vaidmenis, funkcijy ir jsitraukimo lygj atviro darbo institucijoje, t.y.
atvirame jaunimo centre ar atviroje erdvéje, tiesiogiai su jaunimu gali dirbti skirtingy statusy
darbuotojai: apmokami jaunimo darbuotojai, savanoriskais ar visuomeniniais pagrindais veikiantys
asmenys ir laisvai samdomi specialistai. Svarbu, kad minéti asmenys glaudziai bendradarbiauty

tarpusavyje ir su kitais socialinés aplinkos partneriais.
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33. Jaunimo darbuotojai. Lietuvoje jaunimo darbuotojy savoka kol kas néra apibrézta.
Tarp jaunimo politikos eksperty jaunimo darbuotojais vadinami tie asmenys, kurie dirba jaunimo
veiklos srityje, t. y. kai jauni asmenys yra ne Seimoje, ne pamokose ir ne darbe. Dauguma jaunimo
darbuotojy dirba savivaldybiy Svietimo, kultiros, sporto, socialinése institucijose ir pagal
svarbiausig veiklos profilj vadinami pedagogais (vadovauja bireliui mokykloje), socialiniais
pedagogais, kultiiros darbuotojais, sporto treneriais, socialiniais darbuotojais. Kai kuriems i$ jy
jaunimo ugdymas yra tik viena i§ veiklos sriciy.

33.1. Siekiant uztikrinti atvirojo darbo su jaunimu kokybe siektina, kad pagrindinis darba
vykdantysis asmuo, kitaip jaunimo darbuotojas, blity Zzmogus, gaunantis atlygj uz §j darba. Jis turéty
turéti socialiniy moksly ar jam prilygintg iSsilavinimg (teoriniy ziniy) ir ilgalaikés (maziausiai 2-3
m.) praktinés darbo su jaunimu patirties neformalaus ugdymosi kontekste (uz mokyklos, studijy,
darbo, Seimos riby). Tai turi biiti Zzmonés, gebantys dirbti su jaunimu jvairiuose darbo su jaunimu
kontekstuose uz formaliojo ugdymo sistemos riby ir nepriklausantys formaliojo Svietimo sistemai
(pvz., jaunimo darbuotojus jdarbina ne mokyklos direktoré, bet kitas subjektas, ir jaunimo
darbuotojai nepriklauso mokyklos hierarchinei struktiirai, taciau papildo pagalbos jaunam zmogui
sistemq).

Profesiné¢ jaunimo darbuotojo padétis susideda i§ reflektuojamy asmeniniy nuostaty ir
poziurio, santykiy kiirimo bei palaikymo, metodinés ir pritaikymo bei struktiirinio iSmanymo
kompetencijy.

33.2. Atvirame darbe su jaunimu pagrindiné jaunimo darbuotojo uZduotis yra biiti jaunimo
ugdymosi skatintoju (angl. ,,facilitator).

33.3. Atvirame darbe jaunimo darbuotojas aktyviai dalyvauja jaunuoliy kasdienybés
refleksijoje. Ugdomagja prasme biiti ,,atviram* reiSkia ,,leisti vykti jaunystei®, t.y. i§ anksto neturéti
konkrecios ugdymo programos ir jos veiksmy sekos, | kurig bty jtraukiamas jaunimas. Tokiu biidu
minimizuojama grésmé pradéti kategorizuoti (stigmatizuoti) jaunus Zmones bei 1§ savo
perspektyvos ,numatyti“, kur link vesti jauna Zmogy. Cia ypatinga vieta uZzima samoningas
profesinis elgesys ir bendravimas, interakcijoje su jaunu Zzmogumi pasireiskiantis geb¢jimu atpazinti
ir jvykdyti reikalingas intervencijas. Tokiu biidu jaunimo darbuotojas prisideda prie jauno Zzmogaus
asmeninio, socialinio, sociokultiirinio, Sviet¢jiSko ir politinio (bendraja prasme) mokymosi ir
ugdymosi. Su jaunu zmogumi palaikomas horizontalus (kolegiskas ir lygiavertis) santykis.

33.4. Jaunimo darbuotojai orientuojasi ] jauno Zzmogaus poreikius ir interesus ir veikia
jvairiose aplinkose (jaunimo centruose, jaunimo organizacijose, klubuose, bibliotekose, kulttiros
namuose ir kt.), naudoja daugybe metody, konsultuoja ir pataria, vykdo savo veiklg ir kituose

fiziniuose erdviy kontekstuose, t.y. uz patalpy riby, kur galima sutikti jauny zmoniy: parkuose,
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gatveje, prekybos centry prieigose ir pan.

33.5. Bendradarbiaujant su kitais su jaunimu susijusiais veiké&jais, svarbu yra aiSkiai
apsibrézti savo ir funkcijas, ypac atsizvelgiant | dilemines jaunuoliy kasdienos situacijas,
prieStaraujancias vieSosios tvarkos nustatytoms normoms: kur jaunimo darbuotojas neprivalo
suteikti informacijos teisésaugos struktiiroms, o kuriose situacijose tai yra nei$vengiama. Cia
jaunimo darbuotojui yra svarbu iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su vaiky ir
jaunimo klausimais. PrieSingu atveju, jaunimo darbuotojas negalés vykdyti savo darbo, gristo
tarpusavio pasitikéjimo ir lygiavercio santykio principu.

33.6. Remiantis praktiniu patyrimu yra svarbu gebéti sau ir kitiems suinteresuotiems
asmenims atvirg darba pagristi kaip ugdomaja veikla.

33.7. Priklausomai nuo jauno Zzmogaus socialinés ir asmeningés raidos, jaunimo darbuotojas
dirba tiek su atskirais jaunais Zmonémis, tiek su jy grupémis.

34. Savanoriai. SavanoriSka veikla yra svarbi atvirojo darbo su jaunimu sudétiné dalis, todél
jos plétra yra viena i§ jaunimo darbuotojo uzduociy. Kitaip tariant, savanoriskai veikiantys asmenys
Siuo atveju vienu metu yra pagalbininkai tiek jaunimui, tiek jaunimo darbuotojams. Tuo paciu
pastariesiems jie yra ir tiksliné grupé, reikalaujanti savo démesio.

34.1. Siame kontekste savanoriska veikla suprantama kaip neformalaus ugdymosi bidas.
Darbuotojai yra atsakingi uz savanorystés plétra, dalyvavimo ir jsitraukimo skatinima, taip pat
ugdymosi proceso uztikrinima.

34.2. SavanoriSkais pagrindais veikiantys zmoneés veiklai gali skirti ribotg laika, todél yra
svarbu aiSkiai jvardinti jy uZduotis ir atsakomybe. Taip pat svarbu, kad savanoriai samoningai
prisiimty savo funkcijas, apsibrézty savo vaidmen; ir vertinty savo veiklg (jg reflektuoty), turéty
galimybiy dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose ar teminiuose mokymuose, taip pat biity
palaikomi ir konsultuojami jaunimo darbuotojy.

34.3. Kadangi atvira jaunimo veikla remiasi darbu komandoje, tod¢l teikia galimybe
savanoriskai ar visuomeninei veiklai.

35. Laisvai samdomi specialistai. Pleciant centro veiklos jvairove ir atsiZvelgiant | jauny
Zmoniy norus bei leidZiant finansinéms galimybéms, bendru sutarimu gali biiti samdomi iSoriniai
specialistai, t.y. asmenys, nuolat nedirbantys toje jstaigoje, taciau turintys specifiniy kompetencijy ir
jgudziy. Ypac tai susij¢ su intervencinio pobudzio veikla — pavyzdziui, psichologiniu, teisiniu ar
kitu profesionaliu konsultavimu, taciau tai gali biiti ir jvairiy kity profesijy atstovai — pvz., muzikai,
choreografai, keramikai, renginiy vedé¢jai, mokymy vadovai ir kiti savo srities specialistai, gebantys
sudominti ir jtraukti jaunuolius bei, suderinus su susijusiais subjektais, organizuojantys testinius
uzsiémimus ir kt.
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Svarbu paminéti, kad savanoriskais, visuomeniniais pagrindais ar laisvai samdomi asmenys
biity susipazing su atviro darbo specifika bei reikalavimais.

35.1. Be nevyriausybiniy organizacijy atstovy, atvirojo darbo su jaunimu vykdytojais gali
biti asmenys i$ jvairiy viesosios politikos sistemos sri¢iy — bibliotekininkai, kultiros ar socialiniai
darbuotojai, sporto instruktoriai ar treneriai, mokytojai (d¢l vaidmeny konflikto pageidautina, kad
ne toje pacioje mokykloje, kurioje dirba), - atitinkantys auks¢iau minétus kriterijus bei siekiantys
gilinti savo zinias ir jgiidzius Siame darbo lauke.

36. Vykdytojuy veikimo laukas. Atvirame darbe Jaunimo darbuotojy veikla suprantama kaip
zemo slenkscio veikla, t.y. jo veikimo laukas neapsiriboja vien tik institucija ar patalpomis, ar kaip
jvairlis projektai ar ilgalaikés programos, vykdomos ne tradicinéje jaunimo veiklos aplinkoje
(mokyklose, jaunimo centruose, jaunimo organizacijose, klubuose), taciau taip pat jauny zmoniy
susibiirimo vietose: kiemuose, gatvése, vieSose sporto aikStelése, parkuose, prekyby centry
prieigose, klubuose ir panasiai. (mobilaus darbo formos).

37. Vykdytoju kompetenciju tobulinimas. Biitina salyga — periodinis dirbanciyjy
kvalifikacijos kélimas ir kompetencijy tobulinimas.

37.1. Instituciniu lygmeniu, naujai susikiirusiy atviry jaunimo centry darbuotojams turi biiti
uztikrinta palydéjimo programa mokymy ar individualaus institucijos konsultavimo pavidalu.
Konsultuoti suteikiama teisé asmenims, turintiems ilgamete tiesioginio atviro darbo su jaunimu
patirt] ir mokymy bei konsultavimy praktika.

37.2. Jau ne pirmus metus veikiantys atviri jaunimo centrai ar kitos atviro darbo su jaunimu
institucijos turi turéti galimybe konsultuotis ir dalyvauti savo veikly ir vykdytojy kompetencijy
tobulinimo programose: mokymy ar konsultacijy programoje, ar individualios, komandos ar grupés
supervizijos procese.

37.3. Refleksija ir jos uztikrinimas jaunimo darbuotojui yra viena nuolatiniy salygy, nes Sis
darbas su jaunimu didZigja dalimi yra intensyvaus kontakto ir santykio palaikymo veikla. Norint
apsaugoti dirbanciuosius nuo profesinio aklumo ar perdegimo, ar kitokiy padariniy yra svarbu, kad
biuty nuolat reflektuojama darbiné veikla, jos principai, jaunimo darbuotojo vaidmens
daugiasluoksniskumas, asmeniné laikysena, elgsena bei poziiiris 1 save, supancig aplinkg ir tiksling
grupe. Atsizvelgtina j jo asmenines, socialines ir dalykines (profesines) kompetencijas, motyvacija
dirbti ir tobulintis, suprasti darbo su jaunimu etika ir jos paisyti. Cia gali padéti Europoje socialiniy
profesijy srityje placiai paplites konsultavimo formatas — supervizija, kurios procesa palydi

kvalifikuotas ugdomuyjy profesiniy santykiy konsultantas — supervizorius.
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VII. KOKYBES UZTIKRINIMO SALYGOS

38. Sioje darbo su jaunimu sferoje turi bati sukurtos tokios darbo salygos, kurios biity
padedancios vykdytojams bei jaunimui lanksciai organizuoti bei vykdyti veiklas, pritaikant turimas
patalpas jaunimo reikméms. Skatintinos yra lanks¢ios darbo formos: mobilios, projektinés,
patirtinés ir t.t.

39. Siekiant lankstumo kasdieng iSkylanciose situacijose, svarbus yra administravimo ir
atskaitomybés sistemos supaprastinimas, suteikiant daugiau galiy pacioms atviro darbo su jaunimu
institucijoms tinkamai pasiskirstyti finansinius resursus pagal aktualius poreikius.

40. Finansinis uztikrinimas yra viena i§ salygy. Tai reiskia, kad savivaldybé, privatus ar kitas
steigéjas (bendradarbiaudamas su savivaldybe) turi uZztikrinti atviro jaunimo centry funkcionavimo
testinuma.

41. Atviro darbo su jaunimu uzsakovai (Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ar savivaldybés) ir/ar jy deleguoti asmenys ir vykdytojai (pvz., atviry
jaunimo centry atstovai) lygiavercio bendradarbiavimo principu turi vystyti atviry jaunimo centry ir
erdviy valdymo modelius ir kokybés uztikrinimo salygas ir mechanizma, pritaikomg konkreciai
atvirg darbg vykdanciai jstaigai.

42. Atsizvelgiant | vietos konteksta (savivaldybiy lygmuo) vieSosios politikos veikéjai
strategiSkai nustato jaunimo politikos kryptis, prioritetus bei tikslus. Viena i§ tiksly siekimo
priemoniy gali buti atviras darbas su jaunimu. Jaunimo darbuotojai, kartu su vietos jvairiy Zinyby
specialistais, turi aktyviai dalyvauti ir biti jtraukti | sisteminés pagalbos jaunimui kiirimo procesg -
nustatant tikslus, identifikuojant tikslines grupes, galimas paslaugy ir veikly sritis bei jy veikly
pobiidj keliant personalo klausimus, strategijy kiirime ir planavime.

43. Vietos lygmenyje atviro darbo su jaunimu vykdymo kokybiniai aspektai turi atsispindéti
raSytiniuose dokumentuose (vietos ar institucinio lygmens koncepcijose). Veiklos kokybés aspektai
yra §ie:

43.1. Kokybiska darbg uZztikrinancios salygos: reikalingi ZmogiSkieji resursai — vykdytojai;
erdves, ju charakteristikos ir jrengimas; priemonés, biitinos kasdieniniam veiklos vykdymui,
atliepiancios jauny Zmoniy poreikius.

43.2. Vietos konteksto analizé: socialiniy erdviy, tiksliniy grupiy (jaunimo) situacijos
analizé, kitos su jaunimu susijusios institucijos ir jy paskirtis

43.3. Konceptualusis darbas: pasitlymy ir veikly tinkamumas ir jo nustatymas aktualiame
kontekste; veiklos specifika ir ypatumai atsizvelgiant | vietos kontekstg; specializavimasis tam

tikroje srityje (labiau j kryptinga laisvalaikj orientuota, ar j ly¢iy darbg ar kt. orientuota veikla).
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Darbo rezultato prasme, kokybé matoma pagal aktualig, subjektyvig nauda, kurig gauna jauni
Zmonés 1§ ,,gyvenimo* atviro darbo institucijoje ir jo poveikj asmeniniam jauny zmoniy tobuléjimui
ilgalaikéje perspektyvoje.

43.4. Ugdomosios veiklos planavimas: sglygy kiirimas, santykio uzmezgimo ir palaikymo
kirimas, tiksly kélimas, intervencijos ir jy modeliai, einamoji darbo refleksija ir perzitra. Kitaip
tariant, ¢ia kalbama apie proceso kokybe, kuri priklauso nuo jaunimo darbuotojo ir kity vykdytojy
metodinés kompetencijos, kaip jis dirba su jaunais Zzmonémis santykio kiirimo ir palaikymo prasme,
ir kaip Siame procese atsiskleidzia koncepciniai tikslai ir kaip jie yra priimami jauny Zzmoniy.

43.5. Darbo organizavimas institucijos 1) viduje: valdymo modelis ir struktiira, komanda,
jos nariy funkcijos ir atsakomybés; ir 2) santykyje su jaunais Zzmonémis — struktiirinis kokybés
aspektas: svarbu atsizvelgti ir j tai, kaip ,,gimsta“ veiklos, nes svarbu, kad jaunuoliai netapty tik
veikly vartotojais, bet biity ,,koprodiuseriai®. Rezultatas $iuo atveju yra bendro jaunimo darbuotojo
ir jauny Zmoniy darbo vaisius (aktyvaus jsitraukimo principas). Taigi, struktiiriné kokybé turi buti
vertinama pagal tai, kiek atviro darbo institucijos vykdytojy darbas padeda, o kiek blokuoja minétus
procesus.

43.6. Atitinkamy tinkly kiirimas ir bendradarbiavimas su kitais jaunais Zmonémis susijusiais
asmenimis: savivaldybe, policija, jaunimo organizacijomis, tévais ir kitomis jstaigomis). Tinkly
kirimas yra siektinas, ypac vietos lygmenyje. Jy funkcija biity derinti tarpusavio veiksmus jaunimo
klausimais.

43.7. Rasytinis veiklos kokybés vertinimas (evaluacija). Rasytiné dokumentacija svarbi, nes
suteikia galimybe objektyviau ir konkreciau apzvelgti ir apraSyti esama situacija; mazina
interpretavimo ir subjektyviy nuomoniy laukg; palengvina bendravimg su kitais darbo su jaunimu
lauko veikéjais; nustato veikly ir kompetencijy tobulinimo kryptis. Siektina, kad kiekviena atviro
darbo su jaunimu institucija — atviras jaunimo centras ar erdvé — turéty turéti savo veiklos aprasa
(koncepcija), remiantis auks¢iau minétais aspektais. Koncepcijoje rekomenduojama nusistatyti savo
veiklos vertinimo kriterijus ir jy indikatorius, atsizvelgiant ] minétus kokybés aspektus, atviro darbo
su jaunimu principus ir sglygas bei vietos konteksta.

44. Apibendrinant galima teigti, kad atviro darbo su jaunimu kokybé priklauso nuo Sios
darbo formos poreikio ir naudingumo vietos lygmenyje, nuo turimy dalykiniy (priemonés, patalpos,
jranga) ir Zmogiskyjy resursy (kompetentingi darbuotojai), kurie yra daznai tiesiogiai susij¢ su
kitais vietos veikéjais, turintiems jtakos jaunimo klausimams. Pagrindinis kokybe fiksuojantis
irankis ir elementas yra konkreciy atviro darbo su jaunimu institucijy (jaunimo centry ir erdviy)
koncepcijos ir bendros veiklos vertinimo ataskaitos, daromos remiantis nusistatytais kokybiniais
kriterijais.
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Atviry jaunimo centry ir erdviy kokybés uztikrinime dalyvauja paciy jstaigy atstovai,
steig¢jai, pagal poreikj vietinés politinés ar kitos sistemos atstovai, tiesiogiai susij¢ su jstaiga.

Kokybe priziiiri Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

VIII. KONCEPCIJOS JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

45. Sios Koncepcijos nuostaty jgyvendinima koordinuoja Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

46. Lietuvos Respublikos vyriausybinés ir nevyriausybinés institucijos ir jstaigos — atviri
jaunimo centrai, atviry erdviy turin¢ios organizacijos pagal poreikj vietos lygmeniu jgyvendina
Sioje Koncepcijoje numatytas priemones, atsizvelgdamos j jauny Zzmoniy skaiciy, ugdomosios
pagalbos poreik], turimus ir numatomus finansinius, materialinius ir ZzmogiSkuosius iSteklius.

47. Atviri jaunimo centrai, kitos atviry erdviy turin¢ios institucijos atsakingai institucijai
teikia vykdomo atviro darbo su jaunimu ataskaitas bei iSvadas.

48. Galimi Sios Koncepcijos jgyvendinimo finansavimo Saltiniai:

48.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas;

48.2. Savivaldybiy biudzetai;

48.3. Kitos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis gautos 1éSos.
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